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IV Fonctionnement de 'UNME

L’Union a traversé des moments difficiles cette année.

1/ Le Président, Serge Bouquié a présenté sa démission au mois de juillet 2016.
Karine MAILLARD, notre déléguée nationale, a exprimé sa volonté de quitter I'Union
trés rapidement a la méme période. Un administrateur a quitté son mandat et une
administratrice a présenté sa démission pour des raisons personnelles.

Le Conseil d’Administration a décidé de se séparer de son local situé rue Sarrette
dans le 14°™ arrondissement de Paris. Il faut remercier a ce titre la directrice et le
Conseil d’Administration du Foyer International des Etudiantes, qui ont accepté
d’accueillir le déménagement de I'Union mais également de baser provisoirement les
outils informatiques, la réception du courrier dans leur foyer et ont permis la tenue
des réunions du Conseil et du Bureau depuis juillet 2016.

Cette situation a eu un impact dans le fonctionnement quotidien de I'association mais
'association a été administrée et gérée au quotidien par les 11 administrateurs
bénévoles.
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L'’Assemblée Geénérale Extraordinaire de Novembre 2016 a cependant permis de
relancer une dynamique, les adhérents présents ayant réaffirmé leur volonté d’'une
part de « pérenniser 'TUNME comme animatrice du réseau professionnel des
maisons d’étudiants avec pour vocation I'aide aux dirigeants des foyers, la
promotion du statut et du modéele des maisons d’étudiants ainsi que le
développement de ce modéle ».

Et d'autre part de « pérenniser I’'Union Nationale des Maisons d’Etudiants
comme organisation patronale avec pour vocation de négocier la convention
collective nationale et d’étudier un rapprochement de branche professionnelle
a I’echéance de 2020 ».
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A I'ssve de catle Assemblée, le Conseil d'Administration de I'UNME et son bureau
ont élé pariellement renouvelés.

Le CA s'est réuni depuis I'an dernier, 8 fos.

La CPN quant 4 elle s'est réune 3 10is

2/ L'Union a enregistré une baisse du nombre de ses adhérents :
Celte baisse ast due a plusieurs causes

o Diminution du nombre de foyers

o Concurrence du secteur marchand et du secteur public qui sont bénéiciaires
d'avantages fiscaux ks & la construction pour les premiers et de subventions
pour les seconds.

» Absence de reconnaissance du modéle « maison d'éludiants spar les
pouVoIrs publics.

Ces causes sont exténeures el nous ne les mailrisons pas a ce jour.
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Pour autant, 'UNME a certainement une responsabilité dans catle siluation car ele
n'a pas su prendre en comple cas éléments pour modifier sa maniére de fonclionner.

Aujourd’hui, I'UNME est la seule organisation patronale & négocier la CCN ces
maisons d'éluciants. L'Elat par le bias du ministére du traval, nous interroge
actuellement sur nolre représentatvié. Un dossier a élé déposé pour confirmer ou
non le caractére représentatil de notre organisme. La représentativité peut étre
considérée comme la gitimité a négoecer la Convention Collective Nationale.

Comme il a &t précisé lors de la derriere Assemblée Géarérae, la tencance actuelle
est au regroupement cu a 1a fusion des organisations patronales aptes a régocier
des conventions collectives unifiées.
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Auyourdhui nous ne connraissons pas les cnléres de représentativité mais 'UNME
fait figure de nain avec ses 53 masons adhérentes pourvoyeuses de 286 emplois.

Néarmoins, notre Unicn est aclive sur la négociation salariale. Pour paller catte
petite taille, plusieurs pistes s'offrent 3 Nous .

o La recherche de nouveaux adhérents pour étofler notre réseau et I'importance
de l'organisation patrorale.

o Le rapprochement etiou la fusion avec une autre organisation patronale sont
aussi & l'étude.

L'UNME continue a négocier la Conventon Collective des Maisons ¢'Etudiants. Cette
convention collective a élé voulue par les maisons ¢'étudiants pour défendre leurs
spécifictés de gestion il y a plus de trente ans. Beaucoup de conventions collectives
ne sont plus négociées aupurdhui. La ndtre continue d'éltre active et 4 évoluer dars
l'intérét des structures et des salariés.

C'est d'allleurs dans ce sens gue I'Union souhaite continuer & cauvrer. Nous devons
maitriser les évolutionrs & venir et non pas les subir. Cedi se fera en ken avec les

représentants des salanés gqui aujpourchui souhaitent la pérennité de 'Union.
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o FSJT
. Enseignement MVﬁ hors contrat.

Etude sur les grilles des méters de chague convention collective

Voir lNimpact financier de chaque corvention sur la masse salanale de nos structures

Voir lNimpact financier du choix de tel ou 1el OPCA et IP en éludiant les taux de
cotisations et les garanties de chaque branche.

La CFDT nous informe qu'une péricde de transition de 5 ans doit étre prévue dans la
fusion pour permetire aux deux brarches une harmonisation de leurs différentes
dispositions.
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La CFDT a aussi émis le souhait que le rapprochement doit &tre fait paritarement. Le

colleége employeur a répondu que le CA de T'UNME déciderait avec qui il souhaite se
marier. La CFDT est d'accord a condition que les syndicals de salanés le soit aussi.

Il est possible de faire une ndgociation Wennale. Les membres de la CPN décident
que soit repris les principes de 1a loi et les dédiner.

3. Choixdes hames de ravail oour Tannde 2016:2017

Formatbion

Grilles des métiers

CDD d'usage

Péninilité et negues psychosociaux
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Quasticog varsas
Fond paritaire :

La CPN consciente de la lourdeur administrative et finandeére pour mettre en place
cetle association de gestion décde de ne pas la créer.

9 janvier 2017

Rencontre entre la CPN de 'UNME et Monsieur Michel Quesnot président du
FNOGEC (Fédération Nationale des Organismes de Gestion des Etablissements de
I'Enseignement Catholigue) et de la CEPNL (Confédération de lEnseignement Privé
a but Non Lucratif) et de Monsieur Le Meur juriste.

Tous deux présentent leur fécdération et le travail qui a éwe effeciué pour créer la
CEPNL qui représente les employeurs de l'enseignement privé associatil en contrat
avec I'Etat, de la malemelle au coctoral. Cette CEPNL regroupe aujourdhui 8
conventions collectives relevant de son champ professionnel dans une convention
collective unigue, la corvention collective EPNL (Convention des Elablissements
privés & but Non Lucratd)
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Renconrtre avec Monseur Fondére admnistrateur du CNEA (Consed nalional des
Employeurs d'Avenir). Ce syndicat d'employeur gére les conventions collectives du
sport, de l'animation, du tounsme social, des FSJT (200 000 salanés - 5000
structures)

21.mars 2017

Réurion CPN avec Monsieur Le Meur responrsable du pdle social de la FNOGEC
puis avec Monsieur Fondére et Monsiewr Cluzeau délégué géndral du CNEA

Monsieur Le Meur nous présente la convention collective SSEP) n*321¢ comme celle
qu se rapproche le plus de la ndtre en termes de métier.

Les spécifictés UNME pourraient dtre intégrées dans des annexes.
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Nous devons avant tout positver le rapprochement de notre corvention 4 une autre
branche, source de nouvelles parspectives el de nouveaux moyens.

L'échange avec Monsieur Cluzeau s'est porté sur le fait que 'UNME en se
rapprochant de CNEA aurail sa place au sein du CA el de la commission socale qui
est décisionnare et pourrail bénéficier de la mutualisation de moyens (avocats,

juristes...).

4 awnl 2017
Travail sur le tableau comparalif ¢es 3 corventions | UNME, FJT et SEP (CC3211)
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al Les dossiars en cours.

L'union ne conslitue pas ure simple organisation patronale. Elle a également pour
vocation de mettre en réseau les différents dirgeants de foyer et d'assurer la

promotion du modéle des maisons d'éludiants. Aujourd’hul cerlains projels avancent,
d'autres sont des réalités et cernains restent a meltre en chantier

o Le conseil jundigue aux directnces el directeurs

Karine Maillard a initié ce conseil direct aux dirigeants. La qualité de sas
interventions, élayées lorsqu'il le fallait par les conseils d'un avocal, &tait précieuse
pour les directeurs.
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o Les réunions régionales

Karne Maillard avait réussit & fédérer, dans les régions ol cela est possible, une
partie des directrices el directeurs de foyers pour des réunions régulieres avec des
themes différents. Dans certaines régions des formations communes ont vu le jour.
Cette dyramigue doit &tre encouragée.

o Le siatul jurdique.

Cette réflexion sur la définiton d'un statut juridique commun est essentielle. La seule
spécificté actuelle reconnue par les pouvoirs publics et la spécificté salariale en
moigne la convention collective attachée a4 nos foyers. Mis & part cela, nos
structures sont aujourdhui, pour la plupart, hors des cadres Kgislatils. La pérennité
passe par la reconnaissance d'un modéle de fonctionnement et de développement.
Nos spécificiés générent des contraintes de gestion quil nous faut lister et faire
admetire.

o La communicabon

La nouvelle version du site intemet est en ligne. Elle donne un accas nouveau aux
étudiants et aux responsables des maisons d'étudiants.
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b/ Les chantiers & meltre en cauvre

A ce jour, 'Union souffre dune sous exposition. Il serait nécessaire de se faire
connaitre auprés des décideurs publics. Ca n'est pas chose aisée mais nous
pourrions profiter des instances étudiantes auprés pour promauvoir notre madéle de
résidencea, rafraichir I'mage parfois suranrée gu'en donne la presse.

I serail temps de définir également un wai projel associalil forts de nos conviclions
et ces atlentes de tous les membres.

Le développement des formations mutualisées au sein des régons. Catle piste peut
dtre explorée au regard des expénences déjd meanéas pour servir & tous
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